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FUNZIONE 1

Condurre analisi del bisogni
Individuali e di comunita



Ottenere informazioni correlate alla salute rispetto
ad ambienti sociali e culturali, fattori di crescita e
sviluppo, bisogni e interessi In gioco

Identificare | determinanti protettivi e quelli di
rischio per la salute

Identificare e selezionare bisogni a partire dalle
Informazioni raccolte



FUNZIONE 2

Progettare interventi efficaci



Coinvolgere secondo modelli partecipativi tutti |
soggetti della comunita (organizzazioni, persone-
risorsa e potenziali partecipanti) utili a sostenere

ed assistere la progettazione dell’intervento

Sviluppare progetti fondati dal punto di vista
teorico e delle prove di efficacia disponibili,
articolati secondo una sequenza logica e sostenibile

Formulare obiettivi appropriati e misurabili

Disegnare interventi, educativi e non, pertinenti
con gli obiettivi 6



FUNZIONE 3

Realizzare gli interventi di
Promozione della Salute



Esercitare il proprio ruolo e le competenze in modo

efficace rispetto ad un setting s

necifico

Selezionare e applicare 1 metod

| e gli strumenti di

comunicazione piu adatti a realizzare I’intervento

rivolto a destinatari specifici

Monitorare gli interventi e riformulare, se
necessario, gli obiettivi e le attivita



FUNZIONE 4

Valutare |’efficacia teorica e pratica
degli interventi di promozione della
salute



Disegnare e mettere in pratica piani per valutare Il
raggiungimento degli obiettivi dell’intervento

Interpretare e disseminare i risultati della
valutazione degli interventi

Monitorare e ri-orientare gli interventi attraverso
una continua valutazione di processo e una stima
previsionale delle ricadute

Trarre, a partire dai risultati ottenuti, indicazioni
per la progettazione di futuri interventi

10



FUNZIONE 5

Gestire efficacemente le attivita di
promozione della salute

11



Disegnare dal punto di vista organizzativo la
funzione di promozione della salute

Facilitare la cooperazione all’interno e tra i1 diversi
attori degli interventi di promozione della salute

Esercitare azioni di advocacy (patrocinio) e di
commitment (impegno) per lo sviluppo di politiche
favorevoli alla salute e al contrasto delle
diseguaglianze

12



FUNZIONE 6

Fornire informazione e consulenza
per la costruzione di progetti di
promozione della salute

13



Utilizzare metodi efficacl per reperire e mettere a
disposizione informazioni utili per i progetti

Fornire in modo efficace consulenza ad altri
soggetti

Fornire materiali, risorse e sussidi informativi ed
educativi

Fornire attivita di formazione per la progettazione
In promozione della salute ad altri soggetti

14



FUNZIONE 7

Comunicare efficacemente In ordine
alla salute, al bisogni e alle risorse

15



Analizzare le diverse caratteristiche che possono
facilitare o disturbare la comunicazione nei diversi
segmenti di popolazione e nelle organizzazioni

Selezionare e utilizzare metodi e tecniche di
comunicazione appropriati al setting specifico

16



FUNZIONE 8

Applicare appropriati principi e
metodi di ricerca in promozione
della salute

17



Condurre una ricerca documentale

Promuovere, disegnare, condurre e collaborare in
modo appropriato metodi di ricerca qualitativi e

guantitativi

Trasferire nella pratica della promozione della
salute 1 metodi e 1 risultati della ricerca

18
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