1l hostro Percorso verso un
Ospedale Senza Dolore

ASL o - Piemonte, ASO San Giovanni Battista Torino, ASL 4 Piemonte, ASL 7 Piemonte,
ASL 21 Piemonte, Presidio Sanitario Gradenigo Torino, Azienda USL Valle d’Aosta

Obiettivi Convegno |° Giugno
- Creare una rete di alleanza tra le strutture o oene R e
sanitarie del Piemonte e della Valle d’Aosta resso la Sala Rosen (656 Regina Margherita, 10— Torino)
per “combattere” il dolore evitabile “Il percorso verso un Ospedale senza Dolore”
- Fornire strumenti utili per affrontare il O ot Pt s, soatrs et s e - IS,
problema dolore nelle strutture sanitarie o Ao o L, coramatore ote Aogerde 0%
- Garantire la continuita della presa in e ore 050 Rt
carico del paziente con dolore Dot ssa Barbara Nitol, Referente aziendale OSD Rete HPH, Presicio Sanitario Gradenigo

Le raccomandazioni per il percorso verso un Ospedale senza Dolore
Dott. Lorenzo Pasquariello, Referente Valle d’Aosta OSD Rete HPH
Dott.ssa Enrica Guglielmotti, Referente Aziendale OSD Rete HPH ASL 4
Dott. Ferdinando Cadregari, Referente aziendale OSD Rete HPH ASL 21
Dott.ssa Carla Bena, Referente aziendale OSD Rete HPH ASL 7

L’ambito assistenziale e la formazione degli operatori

Dir. Inf.ca Silvana Romano, Referente aziendale OSD Rete HPH ASL 21

C.I. Dott.ssa Sabrina Grigolo, Referente aziendale OSD Rete HPH Presidio Sanitario Gradenigo

Tavola rotonda
La Responsabilita pubblica del benessere del cittadino nelle situazioni di dolore. Con la
partecipazione di alcuni Direttori Generali delle AA.SS.RR.

Convegno |° Giugno

L’evoluzione del Progetto.

Anna De Luca, Franco Ripa

f

- Costituzione del gruppo e definizione della
mission

- Elaborazione del progetto secondo i principi
della Rete HPH

- Elaborazione e validazione di principi di
riferimento per una proposta di percorso
verso un “ospedale senza dolore”, integrato
con il territorio

- Diffusione dei principi di riferimento alle
ASL/ASO /Presidi Sanitari di Piemonte e
Valle d’Aosta e definizione di un patto di
alleanza contro il dolore

- Sperimentazione e valutazione

Azioni

dell’applicazione dei principi di riferimento
all'interno delle strutture sanitarie coinvolte
- Revisione eventuale dei principi di

riferimento e dei relativi strumenti applicativi

Gruppol/i Target

Rispetto alla mission del gruppo:
- tutte le persone assistite ed i caregivers

- tutte le persone di riferimento (familiari,
amicli, etc)

Rispetto all’applicazione e all'implementazione
delle raccomandazioni:
- tutti gli operatori amministrativi,
sanitari e sociali coinvolti nella gestione dei

Val utazi one _ percorsi diagnostico-terapeutici

Sono state realizzate le fasi del progetto fino alla
sperimentazione esclusa. Quindi la valutazione
puo essere condotta solo sul processo e non
sull’esito.

Indicatore di processo particolarmente significativo
e risultato 'interesse dimostrato verso il progetto
dalle strutture sanitarie delle due Regioni coinvolte,
nelle persone di alcuni Direttori Generali, che
hanno ribadito e confermato il loro sostegno per
la fase finale di applicazione operativa di quanto
elaborato e proposto dal gruppo di lavoro.

Conclusione

Il documento operativo presentato il 1° giugno, frutto del lavoro del gruppo, ha il grosso pregio di coniugare
insieme principi di riferimento piu teorici e operativita, in una proposta applicabile a qualsiasi struttura ed
in qualsiasi contesto. Rappresenta un riferimento non vincolante, che funge da spunto per una applicazione
parziale o totale dei principi della rete HPH.

Il progetto si e rivelato inoltre molto coinvolgente per gli operatori che vi hanno partecipato.
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